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——— BiYOLOJi BOLUMU
Crran ARASTIRMA GOREVLIiSi / UZMAN DEGERLENDIRME FORMU
BELGE NO: ........... | FORM NO: ... | SAYFA SAYISI: ....... | YAYIM TARIHi: ...../ ......./ 2016

Ogretim elemaninin gérev siirelerinin uzatilmasinda ve ilgili (yetkili) makamlarin éngérecegi durumlarda
uygulanacak bu degerlendirmede asagidaki kriterlerden uygun olanlari segilerek belirlenir.

A) PERSONEL KiMLIK BiLGILERI:
Ad1 Soyadi TP PO PSP U TP PRV PPN
Yast e e et e et b e e e e e e aaarre e e e e arreees
Boliim/Anabilim Dali/Birim e
Yabanci Dili e
Kurumda bu gorevde gegcirdigi siire TP PP PR PR PRV PRPRPRTN
Y.Lisans, Katildig1 kurs, kongre, makale v.b. 1 oo
(Son uzatma doneminde yaptigi calismalar ve yayinlar eklenecektir.)

B) PERSONELIN NIiTELIKLERI

1.Verilen gorevleri takibi (is takibi, 6@renci takibi, arastirmalar v.b.): O
() a) Standartlarin altinda is yapip, sik hata yapar.
( ) b) Isini yavas yapar, isin yeniden yapilmas gerekir.
() c¢) Ortadiizeyde is yapmaya alismigtir, arada diizeltilebilir hata yapar.
() d) Beklenenden fazla memnuniyet verici bir is yapar.
() e) Isini cok gabuk ve miikkemmel yapip, cok fazla is yapar.

2. Rapor yazma, dosya tutma :
() @& Projehazirlama ve yaptiklarini belgelemesi yetersizdir ve eksiklikler vardir.
() b) Giglikle iyi bir proje hazirlar ve yaptiklarini belgelemesi yeterlidir.
() c¢) Seyrek olarak proje hazirlama ve yaptiklarini belgelemesi yeterlidir.
() d) lyiproje hazirlar ve yaptiklarini belgeler, eksiksiz dosya tutmaya calisir.
() e) Gizel sonuglar doguran projeler iiretir, bunlart ¢ok iyi yorumlar ve sunar.

3. Mesleki bilgisi:
0
() @& Meslekive bilimsel bilgisi genelde zayiftir, gorevini yapmasina yeterli degildir.
() b) Mesleki bilgisi yetersizdir.
() c¢) Meslekibilgisi gorevini yapmaya yeterlidir.
() d) Bilgisi gérevinde iyi neticeler almasini saglar.
() e Mesleki bilgisi milkemmel olup, daima arastiran ¢aligan kisidir.
4. Devam durumu:
g
() @& Geg gelir ve erken ayrilmanin yollarini arar.
() b) Cogunlukla ¢alisma saatine uymaz.
() ¢ Genellikle diizenlidir.
() d) Calisma saatine uyar.
() e) Mesaisaati disinda da isi ile ilgilidir.
5. Gorevine baghhk durumu:
() @& Tembel, vazifeden kagan, giicliikler ¢ikaran ve ilgisiz yapis1 vardir.
() b) Gorevini uyarma ve yardim ile yapar, giigliikle uyum gosterir.
() c) Gorevinin icaplarini yerine getirir, uyumda sikint1 ¢eker.
() d) Gorevine bagl olup memnuniyet verici isler yapar.
() ) Gorevine son derece baglhdir, giriskendir, kendiliginden isini yapar.
6. Arastirma islerine yardim etme yetenegi:
( ) & Rutinisleri bile zorlukla yapar.
() b) Yaptugislerin giivenirligi zayiftir.
() c¢©) Yaptg isleri bilingli olarak yapmaz.
() d) Isiniiyiyapar.
() e) Arastirma bilgisi genistir, bilingli ve ¢ok iyi yapar.
7. Ogrenci ve personel ile olan iliskilerinde:
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() a) Iliskilerde kaba ve kiricidr.
( ) b) Hareketlerini zor kontrol altina alir.
() ¢ Nezaketi ve ilgisi normaldir.
() d) Memnuniyet vericidir.
() e Omekolacak sekilde miikkemmeldir.
8. Universite icerisindeki isbirligi yetenegi, sosyal iliskileri, davrams: u
() a) Isbirligi anlayis1 yoktur.
() b) Yardimlagma anlayisi kttir.
() c¢) Gorevinin geregi olan isi yapar, simirli iliskileri vardir.
() d) Gorevinin geregi olan isbirligini etkin yapmaya ¢aligir.
() e Ornek davranislar ve igbirligi icindedir, gérevleri gereginin iistiinde sosyal iliskileri vardir.
9. Goriiniisii: a
() @& Giyim ve kusami derbeder ve pistir.
() b) Kuyafetlerinde dikkatsizdir.
() ¢ Giyim ve kusami memnuniyet vericidir.
() d) Giyimitemiz ve gevreden olumlu yaklagimlar gelir.
() e Herkese 6rnek olacak sekilde giyer.
10. Toplantilara katilmasi ve tartismasi: a
() & Toplantilara katilmaz ve girmez.
() b) Arasiratoplantilara katilir, tartismaz.
() c¢) Genellikle toplantilara katilir, yakindan bilimsel tartismaya girer.
() d) Timtoplantilarda bilimsel tartigmalara girer ve katkilarda bulunur.

C) PERSONEL HAKKINDA GENEL DI"JSGNCE VE YORUMLAR
A- Inisiyatif kullanmasi

(Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanihir/Y eterlidir/lyidir). ( )
B- Personelin niteliklerinin yeterli diizeyde
olup olmadig1. Yetersiz goriilityorsa nedenleri. ( )

C- Personel olarak goreve devam etmesinin

uygun goriiliip goriilmedigi, devami

uygun goriilmiiyorsa gerekgeleri belirtilmelidir. ( )
D- Ogreticilik yeteneginin olup olmadig1 ( )
E- Yukarida belirtilmeyen ve yazilmasi diisiiniilen

diger konular
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( )

Degerlendirme sonunda varilan kanaat 100 {izerinden ............ccccecveeuenee.
not olarak belirtilmelidir

Degerlendirmeyi yapan unvani, Adi Soyadi
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